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AUTORIZA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER EL CARGO QUE INDICA, EN EL
PROGRAMA DEFENSA JURIDICA INTEGRAL A
ADULTOS MAYORES Y APRUEBA LAS BASES
QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA.

RESOLUCION EXENTA

N2 270/2023

CONCEPCION, 16 de Noviembre de 2023
VISTOS:

La Ley N.2 17.995, que cre¢ la Corporacién de Asistencia Judicial Regién del Biobio, las facultades que
me confiere el Art.19 letra a) del Decreto con Fuerza de Ley N.2 994, de 1981, del Ministerio de Justicia,
que aprobd los Estatutos de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio, el Art. 12 del
Reglamento Interno de esta Corporacion de Asistencia Judicial; lo dispuesto en DFL N°1 que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N.2 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado, y la Resolucion Exenta N2 6 del 2019, de la Contraloria General de |a
Republica, que fija normas sobre materias exentas del tramite de toma de razén;

CONSIDERANDO,

1. Que el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos vy las Corporaciones de Asistencia Judicial,
tienen especial atencién por los adultos mayores quienes, debido a su edad, pueden ser objeto
de graves vulneraciones en sus derechos.

2. Que, en funcién de lo anterior, se ha implementado un programa de Defensa Juridica Integral a
los Adultos Mayores en las Corporaciones de Asistencia Judicial.

3. Que, para estos efectos, se ha levantado el perfil del cargo de trabajador o asistente social, que
se requiere proveer para implementar dicho Programa de Defensa Juridica e Integral.

4. En este contexto, a fin de ejecutar el programa ya sefialado, en |la Regién de Los Lagos, se debe
proveer el cargo que complemente los equipos de trabajo de la Corporacién, conforme al perfil
que se ha elaborado.

5. Que, existe Disponibilidad Presupuestaria para financiar la contratacién de este cargo,
imputandolo a fondos permanentes de la Corporacion.

6. Que, en razén de lo anterior, procedo a dictar la siguiente resolucion:

RESUELVO:

1. AUTORIZASE el llamado a Concurso Publico para proveer el cargo para la ejecucion del
Programa de Defensa Juridica Integral a Adultos Mayores:

Cargo Region Cantidad

Trabajador/a Social
Adulto Mayor

Los Lagos 01

2. APRUEBANSE las bases de seleccién de antecedentes del llamado a concurso publico para
proveer el cargo que permitird la implementacion del Programa Defensa Juridica Integral a
Adultos Mayores, cuyo texto se transcribe a continuacion:
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CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBIO
BASES PROCESO DE SELECCION DE ANTECEDENTES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER LOS CARGOS DE TRABAJADOR SOCIAL REGION DE LOS LAGOS,
PROGRAMA DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL A ADULTOS MAYORES

1.1 De la Corporacidn de Asistencia Judicial Regién del Biobio

La Corporacion de Asistencia Judicial de |a Regién del Biobio es una institucion publica sin fines de lucro
que tiene por mision institucional garantizar a todas las personas en condiciones de vulnerabilidad la
igual proteccion de la ley en el ejercicio de sus derechos, a través de un equipo humano competente y
altamente comprometido, materializando el mandato constitucional contenido en el articulo 19 ntimero
3¢ de la Constitucion Politica de la Republica, que asegura a todas las personas la igual proteccién de la
ley en el ejercicio de sus derechos, especificamente en materia de defensa juridica, y el respeto a los
tratados internacionales vigentes en materia de tutela jurisdiccional por parte del Estado de Chile.
Ademas, proporciona a los egresados de derecho, postulantes al titulo de Abogado/a, la préctica
profesional necesaria para obtenerlo en conformidada la ley.

Asimismo, |la Corporacién de Asistencia Judicial de la Region del Biobio es una institucion especializada
de derecho publico, sin fines de lucro, creada por la Ley 17.995, publicada en el Diario Oficial de la
Republica con fecha 08 de mayo de 1981, con presencia en 6 regiones del pafs, especificamente Regiones
de Nuble, Biobio, Araucania, Los Rios, Los Lagos y Aysén.

La Corporacion de Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio es el inico ente del Estado existente en las
seis regiones en las que tiene cobertura, para los efectos de brindar acceso a la justicia, atencién juridica
ojudicialgratuita a las personas mas vulnerables de nuestro pais, otorgando diversas prestaciones socio-
juridicas en variadas materias, tales como: Civil, Familia, Infraccional, Penal (atencién integral a victimas
de delitos violentos), Laboral, PMAy Programa de Atencién a Adultos Mayores. La atenciénque se otorga
es integral y comprende la entrega de:

* Orientacion e Informacion en Derechos de caracter universal, esto es, a todas aquellas personas que
acudan al Servicio sin necesidad de calificacion o focalizacién socioeconémica previa.

* Patrocinio y Representacion Judicial ante los Tribunales de Justicia, para quienes no cuenten con los

recursos econdmicos para contratar los servicios de un abogado particular. En este caso, para el

otorgamiento de esta prestacion, es menester que el usuario/a sea focalizado socioeconémicamente en
forma previa, conforme a los mecanismos vigentes en la materia.

*Solucion Colaborativa de Conflictos, en aquellos casos susceptibles de ser resueltos
extrajudicialmente. El otorgamiento de esta prestacion socio-juridica tampoco requiere de focalizacion
socioeconomica previa.

* Atencion Especializada a Victimas, a través de los Centros de Atencién Integral a Victimas de Delitos

Violentos (CAVI'S)

* Prevencion de Conflictos y Promocién de Derechos ciudadanos a través de diversas acciones de

difusion masiva como, por ejemplo: talleres, charlas y jornadas de atencién dirigidas a la comunidad.

1.2. Antecedentes Particulares del Concurso

En consideracion a los Objetivos y Misién que le corresponden a la Corporacién de Asistencia Judicial de
la Region del Biobio, que aseguran un adecuado y eficiente desarrollo de sus distintos procesos, es
fundamental contar con el personal necesario para prestar servicios de asesoria y defensa juridica en
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sus distintas unidades operativas y de apoyo que componen la Institucién.

En este marco, con el objeto de generar una linea especializada de asistencia juridica para las personas
mayores, se ha estimado necesario que las Corporaciones de Asistencia Judicial cuenten con duplas
socio juridicas en las capitales regionales y en las capitales provinciales y/o comunas con mayor
concentracion de adultos mayores, con el fin de ofrecer atencién preferente y representacion juridica
especializada, mejorando asi el acceso de ellos a |a justicia.

Para estos efectos, la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio, debe proveer el cargo
que mas adelante se sefialara, motivo por el cual se llama a concurso publico, el que se regira por las
presentes bases, las cuales se encontrardn insertas en la Pagina WEB de Ia Corporacian,
www.cajbiobio.cl, banner “Concursos Publicos” y en www.empleospublicos.cl.

Es responsabilidad del/la postulante concurrir en fecha y hora a las instancias de evaluacién a las que
sea citado(a) durante el proceso de seleccién ya sea presencial o via remota. En caso de realizarse de
forma remota, el postulante debera contar con las herramientas tecnoldgicas y de conexion remota
suficientes, que permitan dar correcto cumplimiento al proceso.

2. PROCESO PUBLICO DE SELECCION

2.1. Proceso de Seleccidn Publico

La CAJ Biobio llama a Proceso Publico de Seleccién para la obtencién de personal de la dotacién
permanente.

El presente llamado se regira por las presentes bases, por el Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad y por el Procedimiento de Obtencién de Personal vigente.

Todos los gastos en que incurra el postulante, originados en la presentacién de sus antecedentes, serdn
de su cargo sin derecho a reembolso. Los antecedentes presentados no seran devueltos al postulante.

Asimismo, todo documento generado a raiz del presente proceso de seleccién por la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Region del Biobio, seran de propiedad de ésta tltima.

2.2. Requisitos Generales de postulacién al Proceso de Seleccion Publico

Podran participar en el presente proceso de seleccién de provisién de empleo toda persona que cumpla
con los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion de titulo profesional en conformidad a lo exigido en el perfil de empleo.

b) No haber cesado en un empleo ptiblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, o por haber incurrido en alguna de las causales previstas
en el articulo 160 del Cédigo del Trabajo, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde
la fecha de expiracién de funciones.

¢) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.

d) No encontrarse en el Registro de personas con prohibicidn para trabajar con menores de edad.

e) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.
f) No encontrarse sujeto a alguna de las inhabilidades e incompatibilidades para el ingreso a la
administracion publica. (Ley Orgénica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado).

g) No presentar incompatibilidad con el desempefio profesional liberal dentro de la jornada
contratada, conforme lo regulard el respectivo contrato de tra bajo.

h) Los profesionales que trabajen en la linea estdn impedidos, de abordar otras funciones, por
tanto, el empleo requiere dedicacion exclusiva.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afecto a las inhabilidades e

Lo e e e
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incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos de la Ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mas,
con la CAJ.

Tener litigios pendientes con la Corporacién de Asistencia Judicial de la Region del Biobio, a menos que
se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier
clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a200 UTM o més, o
litigios pendientes con la CAJ BIOBIO.

Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad
inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de lefe de
Departamento inclusive.

Encontrarse condenado por crimen o simple delito.

Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores establecidos, o que interfieran
con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas
semanales.

Ejercer actividades particulares que se refieran a materias especificas o casos concretos que deban ser
analizados, informados o resueltos por el cargo que se intenta proveer o por la CAIBIOBIO.

IDENTIFICACION DEL EMPLEO VACANTE Y PERFIL DEL CARGO

3.1. Identificacion del Empleo

Nombre del Empleo Trabajador/a Social del Adulto Mayor

N° Vacantes 01

Dependencia Director/a Regional de Los Lagos

Jornada 40 horas semanales — 160 horas mensuales

$ 1.497.209.- mientras se encuentre a plazo fijo. Si
eventualmente el contrato se convierte en uno de naturaleza
indefinida, la remuneracion serd $ 1.663.566.-

Remuneracién base
mensual

3.2.Funciones, competencias, habilidades, obligaciones y aptitudes vinculadas al desempefio del
cargo:

Para la contratacion de profesionales integrantes de los equipos ejecutores del Programa Defensa
Juridica Integral a Adultos Mayores, es fundamental la comprobacién de habilidades sociales
(entendidas como competencias socioemocionales, capacidades o destrezas) para el desarrollo de
acciones que marquen la diferencia en la entrega del servicio, haciéndolo efectivo, de comunicacién
efectiva y asertiva, de relacionamiento y acercamiento con los demads, como componente
fundamental para el trabajo con adultos mayores.

Se espera que en el desempefio de los cargos y en la vinculacién con los usuarios, el equipo
implemente una escucha activa, cordial y amable, mediando una comunicacién fluida, y generando
confianza en los adultos mayores. El trato deferente y respetuoso es un imperativo de la
intervencion.

Lo anterior, sin perjuicio de las habilidades duras, en términos de conocimientos, formacidn,
especializacion y competencias profesionales para cada cargo.

Las competencias, habilidades y aptitudes vinculadas al desempefio del cargo, se pueden agrupar en
conocimientos, experiencia y habilidades, que se sefialan a continuacién, entre otras:
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1) Conocimientos socio-juridicos en materias de familia, civil, laboral, administrativo,
derechos humanos, penal, infraccional y procesal (régimen de recursos y procedimientos)
y en politicas sociales.

2) Experiencia en labores de promocién, proteccién y restitucién de derechos.

3) Experiencia en labores de intervencién y trabajo con adultos mayores, en situaciones de
alta complejidad.

4) Alta motivacién y compromiso.

5) Vocacién de servicio publico.

6) Capacidad de planificacién y organizacion.

7) Capacidad para interactuar con otras instituciones y disciplinas.

8) Capacidad de prever y resolver problemas.

9) Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién.

10) Experiencia en atencién, orientacion e informacion al usuario.

11) Empatia.

12) Capacidad de trabajo bajo presién.

3.2. Perfil de Cargo

Requisitos
Titulo profesional

Titulo de Trabajador/a Social, otorgado por un
establecimiento de educacién superior del Estado o
reconocido por este.

Deseable cursos y/o diplomados en Gerontologia y Abordaje
de Personas Mayores. Deseable curso en Derechos de
Personas Mayores.

Especializacion/Capacitacion

Formacion Deseable formacion en mediacién y/o mecanismos de
solucion pacifica de conflictos.
Experiencia Deseable experiencia de 1 afio de ejercicio profesional y 1 afio

en atencién de adultos mayores.

Objetivo del cargo

Contribuir al acceso a |a justicia de los adultos mayores, apoyando los procesos de solucién
de sus conflictos, desde la perspectiva social.
Competencias

Competencias Transversales | Competencias Habilidades Competencias
especificas Técnicas Personales

- Responsabilidad vy Conocimientos - Planificacién. | - Empatia.

compromiso social. de: - Organizacion. | - Asertividad.

- Compromiso
organizacional.
- Compromiso ético.

- Orientacion al usuario.

- Sistema de
proteccién
social.

Politicas sociales
relacionadas con
el adulto mayor.
- Derechos de las
personas
mayores.

- Elaboracién
de informes,
diagndsticos
sociales y
econémicos.

- Expresion
oral,

- Proactividad.

- Capacidad de acogida
y contencion.

- Manejo de relaciones
en red.

- Compromiso.

- Trabajo
interdisciplinario.

- Buen humor.

Funciones Principales

* Entregar orientacion e informacién en derecho a los adultos mayores que acuden al

centro.

* Intervencion a nivel personal y social, y diagnéstico familiar, social y econémico.
* Brindar, si procede, servicio de solucidn colaborativa de conflictos.
* _Colaborar con el abogado en la defensa juridica del adulto mayor.

R S s e )
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* Efectuar visitas a terreno.

* Realizar actividades de prevencion de conflictos y promocion de derechos de adultos
mayores.

* Coordinacion interna y externa de redes, en funcién de las necesidades del usuario.

* Registrar sus actuaciones en el sistema de informacién respectivo.

* Emitir informes mensuales respecto de su trabajo.

* Otras que le asigne su superior jerarquico.

APAS DEL PROCESO DE SELECCION PUBLICO

4.1. Difusion

La publicacién del presente proceso de seleccidn se realizard mediante la pagina web de la CAJ BIOBIO,
seccion concursos publicos y en el portal www.empleospublicos.cl.

Las bases se encontrardn disponibles en la pagina web institucional www.cajbiobio.cl en la seccién
“Concursos Publicos”. En el evento que, por razones ajenas al servicio, sea imposible para los postulantes
descargar las presentes bases, podrdn solicitar su envio por correo electrénico, a la casilla
concursos@cajbiobio.cl, dentro de los plazos establecidos al efecto.

El sélo hecho de ingresar su postulacion a través de www.empleospublicos.cl implicara la aceptacion
integra de las Bases del presente Proceso de Seleccién y sometimiento a éstas.

4.2 Consideraciones

a) Los/as postulantes con el sélo hecho de ingresar su postulacién a través la pagina especialmente
creada al efecto, implicard la aceptacion integra de las Bases del presente Proceso de Seleccién y
sometimiento a estas.

b) Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacion que se presenta.
A su vez, deben verificar que los documentos adjuntados se encuentren actualizados a la fecha de |a
postulacién. De lo contrario, la debe reemplazar por documentos vigentes para que resulten vélidos. Son
los participantes quienes asumen la obligacion de presentar en tiempo y forma la documentacién
requerida, la cual debe ajustarse a las exigencias de las presentes bases, velando porque tales
antecedentes no posean errores u omisiones.

¢) Para efectos de las notificaciones establecidas en estas Bases, el postulante es responsable de
entregar un correo electrénico vigente, y con capacidad para recibir informacion.

d) Se requiere disponibilidad inmediata.

e) Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en el subfactor y/o factor respectivo,
quedando fuera del proceso de seleccién.

f) El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres es una
preocupacion en |a elaboracion de estas bases. Entendiendo la relevancia del lenguaje inclusivo, en
especial el compromiso con la igualdad y equidad de género, podemos indicar que el lenguaje inclusivo
de género aporta a un trato digno, respetuoso y valorativo de la sociedad, reconociendo a su vez que
ésta se compone tanto por mujeres como por hombres. Sin embargo, y con el fin de evitar la sobrecarga
grafica que supondria utilizar en castellano “o/a” para marcar la existencia de ambos sexos, se ha optado
por utilizar — en la mayor parte de los casos — el masculino genérico, en el entendido de que todas las
menciones en tal género representan siempre a mujeres y hombres, abarcando claramente ambos
Sexos.

g) La prueba técnica serd ejecutada por la Corporacién de Asistencia Judicial del Biobio, a través de una
plataforma electrénica o de forma presencial, cuya fecha y oportunidad sera debidamente informada a
los postulantes a través de la pagina web www.cajbiobio.cl, seccién concursos publicos.

Sera obligacion del postulante asegurar la revisién de la pagina web institucional. Asi también,
deberan revisar la bandeja de su correo electrénico y/o correo no deseado o spam, ademas debe tener
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espacio disponible en su correo electronico, a fin de mantenerse informado de las instrucciones
especificas en caso de ser utilizada dicha via en esta etapa, como, asimismo, disponer de los medios
para efectuar en tiempo y forma la respectiva prueba. Para ello, los candidatos deberan contar con las
siguientes condiciones:

En el caso de que la prueba sea realizada en modalidad online, esta serd grabada, ademds los postulantes
deberan contar con las siguientes condiciones:

e Disponer de un espacio privado acorde a la formalidad del proceso que permita asegurar que se
encuentra solo en la privacidad y confidencialidad de las entrevistas y/o pruebas en modalidad
online.

e Contar con el tiempo requerido para realizar la entrevista.

* Contar con las siguientes condiciones técnicas minimas: Un PC o Notebook con acceso a Internet (se
sugiere descartar equipos moviles o tablet, por la inestabilidad de comunicacién que puedan
presentar), y que cuente con webcam, micréfono y parlantes.

La entrega de |a grabacion es facultativa para CAJ BIOBIO. Los postulantes puedan solicitar la grabacién,
en tal caso deberdn enviar una carta al Director General, mediante oficina de partes, quien puede
aceptar o rechazar la solicitud, en caso de ser aceptada se le presentara la grabacion al postulante de
forma presencial.

En caso de no cumplimiento de una o mds de estas condiciones o se sorprenda revisando bibliografia,
revisando medios digitales o consultando respuesta, se podrd desestimar la continuidad del
postulante al cargo en el proceso.

h) Se responderdn consultas de lunes a viernes, excepto festivos, entre las 09:00 y las 17:00 horas a
través del correo electrdnico de contacto.

4.3 Postulacion

Las postulaciones deberan ingresarse sélo a través de la pagina www.empleospublicos.cl. La recepcién
de postulaciones y antecedentes se extenderd desde el 17 de Noviembre al 01 de Diciembre de 2023,
hasta las 23:59 horas.

Es parte integrante de las presentes bases, informar al momento de la postulacién, si tiene algtin tipo
de discapacidad, la cual serd considerada para orden del proceso concursal.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, ni por medios distintos a los
anteriormente indicados.

Una vez cerrado el plazo para la presentacion, no se recibirdn nuevas postulaciones ni documentos
complementarios, a menos que el Comité de Seleccién del Proceso asi lo requiera para aclarar los ya
presentados.

Con la finalidad de hacer efectivo el beneficio de seleccién preferente establecido en el articulo 45°de la
Ley N°20.422, en favor de aquellos postulantes en situacién de discapacidad que se encuentrenen
igualdad de condiciones de mérito con otro participante, en cualquier momento del proceso, podran
acreditar tal circunstancia subiendo el certificado de la COMPIN o el comprobante de inscripcion en el
Registro Nacional de Discapacidad en item otros del Portal de Empleos Publicos. La presentacién de estos
antecedentes es absolutamente voluntaria, independiente de cualquier declaracién previa, y atendido
su caracter sensible, su utilizacion se restringe exclusivamente para los efectos consignados en el
presente parrafo. Si él o la postulante decide no presentar ladocumentacién, se entendera que esta
renunciando al beneficio de seleccién preferencial.

4.5 Requisitos Minimos y Documentos de postulacion
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4.5.1. Antecedentes para la postulacién (Obligatorios) para Revisién Formal
Los postulantes al empleo deberan presentar de manera obligatoria los siguientes antecedentes:

a) Certificado titulo profesional de acuerdo con el perfil de cargo otorgado por una institucion
reconocida por el Estado. En caso de titulos obtenidos en el extranjero, se debera presentar
adicionalmente la documentacion que acredite que éste se encuentra validado en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente.

b) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente a |a fecha de cierre
de postulacion.

¢) Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigiiedad no mayor a 30 dias
habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

d) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores,
extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacién, con una antigiiedad no mayor a 30
dias habiles contados hacia atrds desde la fecha del cierre de las postulaciones.

e) Certificado de experiencia laboral en formato disponible en www.empleospublicos.cl requerida
en el areay funciones asociadas al empleo, el que sera valido sélo si indica claramente el periodo
laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico
y la firma respectiva de quien emite el certificado. Las practicas profesionales no seran
consideradas como experiencia laboral. Adicionalmente dicha certificacion debera acreditar
como minimo 1 afio de ejercicio profesional y 1 afio de experiencia en atencién de adultos
mayores.

Estos documentos serdn revisados en la etapa de “Revision Formal de Antecedentes” al objeto de
verificar su pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa. De no presentar la
documentacion indicada, su postulacidn sera desestimada.

Cabe sefialar que cualquier error u omision que detecte la comisién en la emisién o presentacién de algun
certificado o documento, podra facultarlo para dejar ese documento como no vélido, por lo que se
entendera como no presentado.

El Comite de Evaluacion, tendra la facultad de solicitar antecedentes no presentados y/o realizar la
consulta directa en caso de requerir alguna aclaracién de los documentos. Todo lo anterior quedara
registrado en el acta de la etapa.

4.5.2. Antecedentes Generales de evaluacién curricular

Estos documentos seran analizados por el Comité de Seleccion, al objeto de otorgar la ponderacién
respectiva segun tabla sefialada en la etapa de “Evaluacién Curricular”. Lo anterior, sin perjuicio que
la no presentacion de estos antecedentes o su presentacion incompleta facultara al Comité a otorgar el
puntaje minimo:

a) Curriculum Vitae. Cabe precisar que, para efecto de ponderacién de los estudios de especializacién,
capacitacion y experiencia sefialados en este anexo, sélo seran considerados aquellos que estén
debidamente acreditados a través de certificados firmados y timbrados por la autoridad
correspondiente.

b) Copia simple de certificados que acrediten: Magister, posgrados o postitulos, diplomados cuando
corresponda.

c) Copia simple de los certificados de capacitacién realizada durante los Gltimos 5 afios pertinente al
empleo que postula. Estos deberdn indicar; nombre de la capacitacién, nombre del organismo
capacitador, horas de duracién de esta, nota final, fecha de inicio y término de la capacitacién y
el nombre del capacitado. Los documentos que no cumplan con dichos requisitos se consideraran
inadmisibles.

d) Certificado(s) que acredite(n) experiencia profesional especifica firmada y timbrada, emitido por
Instituciones o por registros o informes del Sistema de Informacién de Familia o Penal del Poder
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Judicial, donde se indique claramente el tiempo de desempefio profesional, funciones y cargo. No
se consideraran como certificaciones validas las cartas de recomendacién, contrato de trabajo,
finiquitos, certificados de cotizaciones o las declaraciones juradas firmadas por el postulante. El
Comité de Evaluacion podra evaluar si recibe otro tipo documento que contenga toda la informacién
que permita evaluar el presente item. Las practicas profesionales no seran consideradas como
experiencia laboral.

Unicamente se calificard la formacion, capacitacion, especializacion y experiencia, avalada mediante
copia de certificados firmados y timbrados por la autoridad correspondiente.

4.6 Modalidad de Evaluacién

Serd publicada en la pagina web institucional www.cajbiobio.cl, seccién concursos publicos, la ndmina
de postulantes que superen en forma satisfactoria cada una de las etapas de evaluacién descritas a
continuacion.

Serd responsabilidad de cada postulante consultar la pagina web www.cajbiobio.cl, seccién CONCUrsos,
de este servicio a fin de revisar el estado de avance del presente proceso de seleccién y asistir a las
convocatorias en la fecha y hora que se fije en cada caso.

El periodo de evaluacion se realizara durante los 60 dias habiles siguientes al cierre del periodo de
postulacion, sin perjuicio de las facultades de la Corporacién de modificar dicho plazo conforme se indica
en el numeral 6 “Modificaciones de plazo” de las presentes bases.

La evaluacién se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, cada una de las cuales establece una
puntuacion minima que habilitard o denegara el paso del postulante a la etapa siguiente, lo cual serd
publicado oportunamente a través de la pagina web www.cajbiobio.cl, seccién concursos publicos.

5. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

5.1. Etapa N°1: Evaluacién formal de antecedentes

Cerrado el proceso de postulacién, se verificara el cumplimiento del postulante respecto de |a entrega
en tiempo y forma de los antecedentes obligatorios sefialados en el punto “4.5.1 Antecedentes para la
postulacion (Obligatorios) para Revisién Formal” de las presentes bases.

Si de los antecedentes acompafiados, se verifica que no se ha cumplido con la formalidad exigida o no
se adjunten |a totalidad de los documentos requeridos, el Comité de Seleccién procedera a descartar la
postulacion respectiva.

Si bien esta etapa no arrojara puntaje alguno sobre la calificacién final, permitira al postulante que
cumpla a cabalidad con lo solicitado acceder a la siguiente etapa.
El Comité de Seleccidn se reserva del derecho de solicitar antecedentes.

5.2, Etapa N°2: Evaluacidn curricular

Se realizara la revision curricular de los antecedentes que sean presentados por los postulantes en
conformidad a los documentos solicitados en el punto “4.5.2. Antecedentes de evaluacidn curricular”
de las presentes bases, y que hayan pasado satisfactoriamente la evaluacién formal de antecedentes.

Para los Subfactores sefialados en |a tabla de evaluacién y ponderacién que mas adelante se indica, debe
considerarse los siguientes componentes:

Para el subfactor Estudios de Especializacién, se evaluaran los magister, diplomados y postitulos, para
este caso seran considerados como diplomados y postitulos aquellos que tengan 120 horas o mads, en
las materias u dreas descritas en la tabla, considerandose las tres categorias, no siendo excluyentes entre
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si. No seran considerados los estudios incompletos o en curso, ni tampoco aquellos en estado solo de
egresados de programas de magister.

Para el subfactor Capacitacién y/o cursos de perfeccionamiento, se evaluarin aquellos que versen
sobre las materias indicadas en la tabla. Incluye actividades de capacitacién realizadas y aprobadas
(indicando nota) durante los ultimos cinco afios contados desde la fecha de la convocatoria. Para los
casos que se presenten diplomados o postitulos de menos de 120 horas, seran considerados dentro del
presente item. El certificado que acredite la capacitacion debera indicar si la duracién corresponde a
horas cronoldgicas o pedagdgicas. Si el certificado no especifica la naturaleza de éstas, se entenders
como horas cronoldgicas.

Para todos los efectos, se utilizard para la asignacion de puntaje de este subfactor, las horas
cronoldgicas, por lo que, si las horas estan expresadas como pedagdgicas, se les aplicara la siguiente
conversién:

Horas cronologicas= (N° de horas pedagdgicas x 45) /60

Si el certificado no indica el nombre del capacitado, el nombre de la capacitacion, nota de la misma,
las horas de duracion o la fecha de inicio y término, éste no sera considerado para la evaluacién de
este subfactor.

Para los subfactores Experiencia Laboral, los/as postulantes deberén presentar un certificado que dé
cuenta de ello. Lo relevante del certificado es la acreditacion formal por parte de un organismo
(empleador). El certificado debe dar cuenta de las funciones realizadas y el tiempo de ejecucidn de las
mismas. El Certificado serd valido solo si indica claramente el tiempo de desempefio profesional,
funciones, cargo y se encuentre debidamente firmado y timbrado por el empleador o Institucién
correspondiente.

Importante sefialar que para los sub factores Capacitacién y/o cursos de perfeccionamiento, el rango
de fechas a considerar serd de los ultimos 5 afios contados desde la fecha de la convocatoria y se toma
solo el de puntaje mas alto.

Factor Subfactor Criterio Puntaje Maximo
Nivel educacional
. “eha 10 semestres 10 10
requerido para el cargo
Estudios, Dos o mas Diplomados o 10
especializacion postitulos de 120 horas minimo.
y cursos de T ) ,
formacién y Especializacion anloma‘dc.J/postltulos de 120 5 10
capacitacion horas minimo.
relacionados al , 0
perfil Sin especializacion
Mas de 100 horas 5
Capacitacion relacionada | Entre 30 a 99 horas 3 5
con el perfil del cargo
Menos de 30 horas 0
lgual o més de 3 afios de 15
Experiencia | Experiencia Laboral para | €xperiencia especifica. 75
laboral el cargo Entre 1 afio y 2 afios 11 meses 10
acredlltada para Menos de:l afia 0
ShEalE? Igual o mds de 3 afios de
_ - 25 25
experiencia especifica.

e T ey
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Experiencia especifica en | Entre 1 afio y 2 afios 11 meses 20
atencion de adultos
mayores. Menos de 1 afio 0
SUMATORIA MAXIMA OBTENIBLE 65

Nota:. Las capacitaciones y perfeccionamiento deberédn haberse realizado dentro de los Ultimos 5 afios.

La ponderacion obtenida en la etapa de evaluacién curricular se obtendra de |a siguiente formula:

Sumatoria Puntaje Obtenido X 100 = PONDERACION
Sumatoria Maxima Puntaje Obtenible OBTENIDA

Podrén acceder a la etapa de Evaluacién Técnica aquellos postulantes que obtengan un porcentaje de
logro igual o superior al 70%.

El Comité de Seleccion se reservara el derecho de recomendar o no recomendar a aquellos postulantes
con calificacion inferior al 70% en la evaluacién curricular, lo cual quedard consignado en el acta
respectiva, en el caso de no contar con el minimo de ponderaciones, considerando los principios de
eficiencia, eficacia, buen uso de los recursos publicos y economia procesal y con el objetivo de asegurar
un mayor universo de postulantes al cargo que se concursa.

La determinacicn de la ponderacion obtenida considera valores continuos de hasta dos decimales.

5.3. Etapa N°3: Prueba Técnica de Ingreso

La prueba técnica sera ejecutada por la Corporacién de Asistencia Judicial del Biobio, de forma presencial
o0 a través de una plataforma electrénica, cuya fecha y oportunidad sera debidamente informada a los
postulantes a través de la pagina web www.cajbiobio.cl, seccién concursos publicos. En caso de fallo de
la pagina web, se realizard la notificacion via correo electrénico y sera obligacion del postulante
asegurar la revisién de su casilla electronica y correo no deseado o spam, a fin de mantenerse
informado de las instrucciones especificas que se remitiran por dicha via para rendir esta etapa, como,
asimismo, disponer de los medios para efectuar en tiempo y forma la respectiva prueba.

Para obtener el porcentaje de logro se aplicara la siguiente formulacién:

Puntaje Total x 100% = % de Logro

Puntaje Obtenido

Podrdn acceder a la etapa de Evaluacién Psicolaboral aquellos postulantes que obtengan un porcentaje
de logro igual o superior al 70%.

El Comité de Seleccion se reservard el derecho de recomendar a aquellos postulantes con calificacién
inferior a 70%, teniendo presente los principios de eficiencia y eficacia en la Administracién Publica, en
el caso de no contar con un nimero suficiente de candidatos.

La determinacion del porcentaje de logro obtenido considera valores continuos de hasta dos
decimales.

Pasaran a la siguiente etapa las postulaciones que estén dentro de;
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- 6 ponderaciones mas altas en la region de Los Lagos pasaran a la siguiente etapa
En caso de que exista paridad de uno o mds postulaciones, se aumentara el nimero de postulaciones
preseleccionadas, considerando todas las postulaciones que mantuvieron la paridad.

Los conocimientos técnicos, que seran objeto de medicion para el cargo de trabajador/a social,
podrén estar contenidos dentro de las siguientes materias:

— Informacion general sobre las Corporaciones de Asistencia Judicial.

~ Informacién general del sistema judicial en materias civiles, de familia, laboral,
administrativo, penal e infraccional.

— Elaboracién de diagndstico socioecondmico, fuentes y técnicas de recoleccion de
informacidn.

— Elaboracion de peritajes, informes, metodologias y técnicas de investigacién e intervencién
del trabajo social y las ciencias sociales.

— Politicas publicas en general y programas destinados a personas y grupos vulnerables
especialmente, aquellos que benefician a los adultos mayores.

— Redes sociales y asistenciales presentes en la jurisdiccion en que ejerce el cargo al que
postula, dirigidas a la poblacion en general, personas y grupos vulnerables, y, especialmente
con adultos mayores.

— Nociones acerca de sistemas de proteccion de derechos.

— Enfoques transversales para la prestacion del servicio, con énfasis en enfoque de derechos.

— Conceptos basicos psicosociales de maltrato del adulto mayor.

- Planificacién, administracién y gestién.

— Mecanismos de solucién colaborativa de conflictos: mediacién y conciliacion.

— Reglamentacion Interna: Ley N°17.995 que crea a la Corporacién, y Estatutos de la
Corporacién de Asistencia Judicial de |la Regidon del Biobio.

r

5.4. Etapa N°4: Entrevista Psicolaboral

Consiste en la evaluacion para detectar las habilidades y aptitudes del candidato, segin el perfil del
cargo.
Dicha evaluacion se podra realizar de manera presencial o via telemética y comprende la aplicacién de
test o pruebas psicoldgicas y la realizacién de una entrevista por competencias, asociada al perfil del
cargo.

El dia agendado para la evaluacion, se esperara al postulante hasta 15 minutos contados desde la hora
que fue citado, transcurrido el tiempo mencionado, se considerara que renuncia al proceso.

El profesional del drea de la psicologia, luego de realizada la entrevista al postulante, lo/la clasificara
conforme a alguna de las siguientes opciones:

Postulante plenamente recomendable para el cargo; El cual indica que el candidato/a cumple
adecuadamente con los requisitos especificados por el cargo, tanto a nivel de competencias,
caracteristicas de personalidad, experiencia y conocimientos, lo que permitiria lograr un desempefio
eficiente, en el puesto de trabajo.

Postulante recomendable con observaciones para el cargo; Lo cual implica que el/la candidato/a
presenta algun tipo de limitaciéon en el drea de competencias, caracteristicas de personalidad o
conocimientos, lo que podria dificultar su adaptacion y desempefio en el cargo. Estas limitaciones
corresponden a incapacidades mas bien de tipo temporales, y pueden ser superadas con un buen
proceso de induccion y entrenamiento, capacitacion de habilidades, conocimientos especificos o
acompafiamiento.
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Postulante no recomendable para el cargo; El/la candidato/a presenta limitaciones significativas, ya sea
en el area de competencias, caracteristicas de personalidad o conocimientos, que dificultan en gran
medida cumplir un adecuado desempefio, y ademds estas limitaciones son dificiles de mejorar.

En estos casos, el informe psicolaboral indicara la categoria y fundamentacién de cada postulante,
resguardando la confidencialidad del mismo con el fin de evitar el mal uso de la informacién contenida.

En el caso de que los postulantes soliciten su informe, este debe ser por carta formal mediante Oficina
de Partes al Director General, quien aceptara o rechazard la solicitud, entregando la solicitud al Director
de Gestion y Desarrollo de las Personas para que se proceda a hacer entrega del documento de forma
personal por parte del/la psicdlogo/a al solicitante.

Pasardn a la siguiente etapa los candidatos que hayan obtenido el resultado de Postulante plenamente
recomendable para el cargo. En caso de presentarse un nimero inferior a 3 candidatos, el Comité de
Seleccion podra determinar que los postulantes con resultado recomendable con observaciones para el
cargo, puedan pasar a la siguiente etapa.

5.5. Etapa N°5: Entrevista de Apreciacién Global

En esta etapa se evaluard el factor competencias técnicas, laborales y personales para el desempefio de
la funcién en una sola sesion, la cual podra ser efectuada a través de medios tecnoldgicos o de forma
presencial.

Esta instancia se realizard por medio de entrevista individual a cada postulante aprobado/a para esta
etapa, por parte del Comité de Seleccion definido para el presente proceso de seleccidn.

Los conocimientos técnicos y de apreciacion global, que serén objeto de medicién mediante sistema
de interrogacion oral o de simulacién, podrén estar contenidos dentro de los siguientes:

— Informacion general sobre las Corporaciones de Asistencia Judicial.

= Informacién general del sistema judicial en materias civiles, de familia, laboral, administrativo,
penal e infraccional.

— Elaboracion de diagnéstico socioecondmico, fuentes y técnicas de recolecciéon de informacién.

— Elaboracion de peritajes, informes, metodologias y técnicas de investigacion e intervencion del
trabajo social y las ciencias sociales.

— Politicas publicas en general y programas destinados a personas y grupos vulnerables,
especialmente, aquellos que benefician a los adultos mayores.

— Redes sociales y asistenciales presentes en |a jurisdiccion en que ejerce el cargo al que postula,
dirigidas a la poblacién en general, personas y grupos vulnerables, y, especialmente con adultos
mayores.

— Nociones acerca de sistemas de proteccidn de derechos.

— Enfoques transversales para la prestacion del servicio, con énfasis en enfoque de derechos.

— Conceptos basicos psicosociales de maltrato del adulto mayor.

— Planificacion, administracion y gestién.

— Mecanismos de solucién colaborativa de conflictos: mediacién y conciliacion.

— Reglamentacion Interna: Ley N°17.995 que crea a la Corporacién, y Estatutos de la Corporacién
de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio.

Capacidad de planificacién y organizacién.

Es la capacidad de determinar eficazmente las metas y prioridades de su tarea/area/proyecto fijando los
plazos y determinando los recursos requeridos, incluye la creacién de metodologias de seguimiento y
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control orientadas el cumplimiento de objetivos.
Resolucion de problemas.

Facultad de reconocer y hacer frente a situaciones criticas, complejas y tensas, promoviendo el dialogo y
la cooperacion en la busqueda activa de soluciones atingentes al contexto, realidad y equipo de trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y colaboracion.

Implica la capacidad de colaborar y cooperar con los demds, de formar parte de un grupo y de trabajar
juntos en pro de un objetivo comin, poseer la voluntad necesaria para adaptarse a grupos flexibles y
contribuir al aprendizaje conjunto. Implica priorizar el proyecto comun ante los objetivos individuales y
tener vocacion de ayudar honestamente a los demas

Adaptacion al cambio.

Es la capacidad para adaptarse y avenirse a los cambios, modificando si fuese necesario su propia
conducta para alcanzar determinados objetivos cuando surgen dificultades, nueva informacién, o
cambios del medio, ya sean del exterior, de la propia organizacion, del usuario o de los requerimientos
del trabajo en si.

La instancia de evaluacién de la Entrevista de Apreciacion Global se realiza sobre una pauta definida
donde se evaldan los distintos factores sefialados anteriormente, aplicada por igual a todos los
postulantes al empleo.

La ponderacion obtenida en la etapa de evaluacion de la Entrevista de Apreciacion Global se obtendra
de la siguiente formula:

Sumatoria Puntaje Obtenido X 100 =PONDERACION
Sumatoria maxima Puntaje Obtenible (70) OBTENIDA

El Comité de Seleccion se reservard el derecho de recomendar o no recomendar a aquellos postulantes
con calificacion inferior al 70% en la evaluacion de la entrevista de apreciacién global, lo cual quedars
consignado en la pauta respectiva.

En el caso que, realizada la evaluacion de la entrevista de apreciacién global no se cuente con postulante
idoneo dentro de las mejores ponderaciones para proponer al H. Consejo Directivo, se procedera a
entrevistar a las 3 mejores ponderaciones siguientes, en orden de prelacién, que hayan aprobado la
evaluacion psicolaboral. En caso de persistir lo anterior se repetira el procedimiento para contar con
candidatos idoneos. En caso de no contar con candidatos idéneos se procedera a entrevistar aquellos
candidatos siguientes que hayan obtenido en la evaluacidn psicolaboral recomendable con
observaciones, iniciando con las 5 més altas ponderaciones. En caso de persistir lo anterior, se
entrevistard a los siguientes 5 candidatos.

Finalmente, en caso de no contar con candidatos idéneos y con el fin de velar por los principios de
eficienciay eficacia, el Comité de Seleccidn se reservara el derecho de realizar, nuevamente la evaluacién
curricular, en el caso que el nimero de postulaciones asi lo permitan, seleccionando hasta un nimero
de 20 ponderaciones, que deberan ser las siguientes a la primera preseleccion realizada para la primera
instancia de evaluacion curricular, volviendo a realizar el proceso detallado en punto 5.2, Etapa N°2:
Evaluacion curricular” y siguientes, e incorporando a aquellos candidatos idéneos que resulten de esta
segunda evaluacion al primer proceso realizado. Esta iteraciéon podré realizarse como méximo en 2
ocasiones, en la medida que la némina de postulantes asi lo permitan, conforme a los supuestos que se
detallan en el presente pérrafo, flexibilizando criterios de evaluacién curricular, los cuales quedaran
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establecidos en acta respectiva.

5.6. Informe del Proceso

Como resultado del proceso, la Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas elaboraré un informe final,
en base a los antecedentes proporcionados por el Comité de Seleccién, en donde propondra al H.
Consejo Directivo, los nombres de los postulantes que hubiesen obtenido la clasificacién de “postulante
idoneo” para ocupar el empleo objeto del presente proceso, en conformidad a los antecedentes
proporcionados por el Comité de Seleccion. En dicho informe se debera contener en detalle todas las
etapas del proceso, y la sumatoria final de los porcentajes obtenidos en cada etapa,con lo cual se
confeccionard una nomina final de postulantes. De dicha némina el H. Consejo Directivo procederd a
designar al o los seleccionados/as del concurso.

5.7. Resultados del Proceso de Seleccion Publico

De acuerdo con el informe presentado por la Direccion de Gestién y Desarrollo de Personas, el H.
Consejo Directivo de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio nombrara, dentro de
la némina de los postulantes que hubiesen obtenido la clasificacién de “postulante idéneo” a aquel que
ocupara el empleo vacante, teniendo presente las necesidades del servicio de dar cobertura de
profesionales en toda la jurisdiccion.

El nombramiento realizado por el H. Consejo Directivo se materializard mediante emisién de Acta de
Consejo Directivo, la cual se formalizara por Resolucién Exenta del Director General la que incorporard
de manera integra el informe final del proceso el que sera publicado en |a pagina web de la CAJ Biobio.

El Director General o, a quien delegue la facultad, notificard a través de los medios de comunicacién
proporcionados por el postulante seleccionado, quien debera manifestar su aceptacién al empleo.

Si el o la postulante seleccionado no responde o rechaza el ofrecimiento, el H. Consejo Directivo podra
nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos en el informe respectivo.

El resto de los participantes y quienes no integren la ndmina propuesta al H. Consejo Directivo, se
entenderan como notificados de los resultados por el solo hecho de la publicacién en la pagina web

institucional.

Los postulantes podrén tener acceso al informe final (sin informes psicoldgicos propios o de terceros)
sdlo una vez finalizado el proceso de seleccidn.

5.8. Observaciones al proceso

Los postulantes tendran un plazo maximo de 2 dias habiles para realizar observaciones al proceso,
contados desde la fecha de publicacion de los resultados de cada etapa, el que deberd realizarse
mediante correo electronico dirigido al Director/a Regional (concursos@cajbiobio.cl) indicando el
cddigo de las bases sobre las cuales realiza la observacion.

El Comité de Seleccion tendrd un plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcién de la observacién
por parte del postulante, para dar respuesta a la misma.

Tanto la observacion presentada por el postulante como su respuesta serdn de caracter publico. La
contestacion se realizara mediante publicacion en la péagina web institucional, seccién concursos

publicos.

5.9. Derecho a declarar desierto el proceso

El Director General se reserva el derecho de declarar desierto, suspender o dejar sin efecto un proceso
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de seleccidn, cualquiera sea su naturaleza y en cualquiera de sus etapas. Los fundamentos de cualguiera
de estas decisiones se incluirdan en el informe de evaluacién correspondiente o en la Resolucidn
respectiva.

Los periodos de postulacion establecidos en estas Bases son obligatorios para los postulantes y, el
incumplimiento de los mismos implicara su exclusion del proceso de seleccion.

El periodo de evaluacién serd de caracter estimativo, el que podrd ser modificado si se diesen las
siguientes situaciones:

a) En la eventualidad de que se reciba un niumero de postulaciones que implique que el proceso de
evaluacion se extienda mas de lo estimado. Esta recepcion de antecedentes debera ser superior o
igual a 10.

b) Que, conforme a la contingencia interna de la Corporacién, sea necesario enfocar todos los recursos
y esfuerzos a resolver otro proceso de seleccién.

c) Otras que el Comité de Seleccion establezca durante el proceso de evaluacion.

7. COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccidn estara compuesto por funcionarios de la Corporacién de Asistencia Judicial de la
Region del Biobio y profesionales externo en caso de ser necesarios. La funcién de este Comité serd la
de conducir el proceso de seleccion a fin de recomendar al Honorable Consejo Directivo los postulantes
mads idoneos para proveer el empleo.

Para el presente proceso de seleccion, el Comité de Seleccién estard integrado por quienes ocupen los
siguientes empleos, ya sea en calidad de titular, interino, suplente o subrogante:

e Director Juridico de |la CAJ Biobio.
e Director Regional de la CAJ Biobio.
e Director de Recursos Humanos de la CAJ Biobio.

El Comité de Seleccidn podrd funcionar siempre que concurra al menos el 50% de sus integrantes. En el
caso que uno de los miembros del Comité excusare de integrarlo por causa debidamente fundada se
procedera, en primera instancia, a realizar su reemplazo conforme a la subrogacion del empleo o quien
éste designe.

Los acuerdos del Comité de Seleccion se adoptardn por simple mayoria y se dejara constancia de ello en
Acta respectiva del proceso correspondiente.

En el caso que el Comité de Seleccién, detecte errores u omisiones, en cualquiera de las etapas del
presente Proceso de Seleccion Publico, estara facultado para retrotraer el proceso hasta aquella parte
en que se detectara dicho error u omision, de lo cual deberd dejar constancia en acta de sesidn
respectiva indicando los fundamentos segun sea el caso.

Atendidas las caracteristicas del proceso, el Comité de Seleccion se reserva el derecho de requerir el
apoyo de otros profesionales especialistas en alguna materia especifica que, en su caso, actuardn como
asesores de la misma, lo cual debera quedar debidamente registrado en el informe respectivo.

8.1. Procedimiento para firma de contrato

Una vez que el postulante ha sido notificado, y en un plazo no superior a los 2 dias habiles desde su
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notificacion, debera presentar a la Direccién de Gestion y Desarrollo de Personas la documentacion
en original, pudiendo solicitarse:

- Certificado de Titulo

- Certificado de Nacimiento

- Certificado de antecedentes penales.

- Certificado de Incorporacion a Sistema Previsional

- Certificado de Incorporacion a Sistema de Salud

- Certificado general de deuda de alimentos y/o retencién ordenada por T. de Familia.

- Declaracién Jurada firmada ante notario de no estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en los articulos 54 a 56 de la ley 18.575 y de no estar condenado por crimen o simple delito.
La falsedad de esta declaracion, hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cddigo Penal.

- Anexo entrega de bienes.

- Fotografia digital en formato “Imagen JPEG” para usar en confeccidn de credencial institucional y para
ficha personal en sistema computacional vigente.

- Certificado altimas 12 cotizaciones sistema AFP o los meses disponibles en caso de tener
cotizaciones por periodo inferior.

En caso de detectar en esta etapa que el profesional se encuentra afecto a incompatibilidad para el
ingreso a la administracion publica, podréd quedar sin efecto su nombramiento y se procederd al
nombramiento del profesional que determine el H. Consejo Directivo, dentro de la ndmina de
profesionales idoneos para ocupar el cargo.

8.2. Contrato de Trabajo

El contrato de trabajo del postulante seleccionado serd bajo la modalidad de plazo fijo.

La duracion de contrato serd de 3 meses, periodo del cual serd evaluado. Segun la evaluacién v,
conforme a la decision final del Director General, el contrato podra prorrogarse por otro periodo, quedar
indefinido o bien decidir su término.

En el caso que el postulante seleccionado tenga contrato vigente con la CAJ Biobio, se le realizard una
modificacion a plazo fijo por 3 meses sujeta a evaluacién. Conforme a dicha evaluacién y a la decisién
final del Director General, la modificacién de contrato podra prorrogar por otro periodo, quedar
indefinido o bien dar término a éste lo que implicard que debera retomar sus funciones originales.

Lo anterior, sujeto a la vigencia del convenio de financiamiento directo entre la Subsecretaria de
Justiciadel Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y la Corporacién de Asistencia Judicial de la
Region del Biobio.

3.- PUBLIQUESE lo dispuesto en la presente resolucién en el sitio web www.cajbiobio.cl, seccion
concursos publicos y Portal de Empleos Publicos.
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